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0S:  EI  Expediente  Administrativo  que  contiene  el  Memorandum  N°  537-2023_-f3Rh!-_PIRES_A_-
lnforme     N.      99-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE/ADM     e      lnforme     N.      0234-2023-
4-Rsl-ADM~uRHn3EM y,
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CONSIDERANDO:

Que,  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  -ROF  de  la  Direcci6n  de_le  R9c!   Sa_Iud.119,.
aprobado  p-or  Ordenanza  Regional  N®  007-2017-CR/GRM,  en  relaci_On  a!  Iite.ral  .b)  del .art.i.culo  .8®
r6specto  a  las  atribuciones  y  responsabilidades  como  funcionarie  de.mss  alta  jerarq.uia  tiene  las
atribuciones de: (. . .) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

Que,  mediante  Ley  N°  27785,  Ley  Organica  del  sistema  Nacional  de  Control  y  de  la_ Contraloria
General  de  la  Repablica,  de  fecha  23  de  julio  del  2002,  cuyo  objeto  es  propepder .el  op.ortu.no. y
efectivo  ejercicio  del  control  gubernamental,  para  prevenir y  verificar,  mediante  la  aplicaci.Sn  dp. Ios
principios,   sistemas  y  procedimientos  t6cnicos,   la  correcta,   eficiente  y  transpare_nte _utilizaci6n  y
gestion de los recursos y bienes del  Estado,  el desarrollo honesto y probo,  de las funciones y actos
de   las   autoridades,   funcionarios  y  servidores   poblicos,   asf   como   el   cumplimiento   de   metas   y
resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control,  con  la filnalidad de contribuir y orientar el
mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Naci6n;

Que,  el  numeral  4.1  del  arf[culo  4°  del  Decreto  Legislativo  N°  1441,  de  fecha  16  de  setiembre  del
2018, e5teblece que el Sistema Nacional de Tesorerla es el conjunto de principios, procesos, normas,
proce.diryientgs, tepnicas e _instrumentos mediante los cuales se ejecuta la gesti6n del flujo filnanciero,
q_u_f i?pl!yp  la.  estru.ct.u!acipn  _dg.I !inar.cia_prientc)  del  presupuesto  del  Sector  P0blico,  I-a  gestion  de
activos financieros del Sector P0blico No Financiero y los ri6sgos fiscales del Sector Pdblic6;
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Que,  asi  mismo,  como objetivo especlfico es la establecer si  la as!gn.aci6n y pago qe  la valp_r.i_z_a_Sis_p_
irio;izada por aienci6n primaria d6 saluq al person.al qu? s? epc9ntrabar Son. !i_C_e_Pf!E_: 9, _n?LI_a_b_3rfa_rg.n_'iofr-iiriid.osigualesoinayoresaun_(_1_)_mss,enlps6sta.blecimie.ntos9el.prime_r_pi_¥e!_d_e__at_e_n_?i.9n:.d_e.
'i: -R-e-d Salud filo, durante 61 periodo 2b2o, se ejecut6 conforme a los criterios y condiciones requeridos

en el Decreto Legislativo N° 1153 y normas conexas.,

Que,  finalmente  es  imporfante  indicar  tambi6n,  Mediante  lnforme  ry°  2.34-2023-GRry/DIRE.SA-.RSI-
hbwi-URHmEM  suscrito  por el  responsable  de  remuneraciones  quien  inforTa  clue .ha.real.iz.adp  L!n
cruce de informaci6n del .personal due ha estado con licencia ep tierripe de Pandemia,  ha .de!eptado,
pagos  involuntarios  al  p6rsonal  qu-a  haprla  estado  cop  a.Igqn  tipo  Pe  li.Cenpia..Cen__gpf_e _PeL_PE9£_rijy_I-a;Ofunta  relaci6n  de  pe.rsonal  ber;eficiario con  pagos  sin  haber realizado  efectivamente  el  trabajo  de

APS.

Que,  a lo desarrollado en el presente se ha iniciado con el  procedimiento a.dministrativ.o ?a.n.c.ionad.or
las  'acciones  pertinentes  a  .Ios  responsables  que  han  realizado .pagos  de  mg.ner?  indebid?  .a_ Ie.f
Servidores  qJe  no  han  cumplido  can  los  requisitos  descr.itos  en  .Ie  norm.a. Pprtinen,te,.  .y  S,£nqp_P_e_ d_3_-solicitar la devoluci6n de lo: pagos recibidos-por parie de los servidores debidamente identificados en

el presente.

De conformidad con  lo dispuesto en  el  Decreto  Legislativo N°  1153 que regula  le  Po_Iltice  Integral qe_
Compensaciones y  Entredas  Econ6micas del  Personal de la  Saluq _a! _S_ervi?io d.el  Esta.do;  Ia  L.ey. N°
31658  Ley de  Piesupuesto del  Sector Publico  para  el  Aho  Fiscal  2023,  y  las facultades conferidas
mediante Resoluci6n Directoral N° 337-2023-DIRESA/DR.

SE RESuELVE..

ARTicuLO  PRIMERO:  ESTABLECER,  Responsabilidad  Econ6mica,  por el  monto  de  Sctecientos
Treinta con 00/100 Soles (S/ 730,00), a raz6n de S/ 730,00,  por Concepto de Pago indebido por la
V?Ioriza?i6.n  Priorizeda  por  Atenci6n   Primaria  de  Salud  (APS),  estando  con  Licencia  y  no  haber
ejecutado las actividades respectivas el APS, del mes de Abril 2020, segan el siguiente datalle:

NO APELLIDOS Y NOMBRES DNl CARGO EE. SS. CONDIC
NOMESES

MESES
BAPS. PRPERCIBIDO

1 Detoado Llerena, Noelia Rosario 00799493 Asist.  Social
Cs. John F.Kennedy

NOMB. 1 Abril 730,00
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